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 مقدمة 

التطررررررررررررروع النرررررررررررررع مررررررررررررر   ررررررررررررر   ا  ن ررررررررررررري  ع  رررررررررررررة ا  م يرررررررررررررة الغررررررررررررريا مررررررررررررر  يررررررررررررر   السياسرررررررررررررة   د رررررررررررررد و و ررررررررررررري  سياسرررررررررررررات 

 .بالمتطوعين ب ا، وذلك ع  طييق   د د و و ي  واجبات وحقوق ك  الطيفين

  النطاق

   دد ي   السياسة المسؤوليات ال امة ل ملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطياف في ذلك.

 أنواع التطوع: 

 بشكل مستمي.  : طوع دائ  -
ً
 أن  كون المتطوع عام 

 ويو أن  كون التطوع إما:   : طوع مؤ ت -

 لفترة زمنية م ددة أو لفترات زمنية متقط ة حسب ا حاجة.  •

 .لنشاط م دد وم ين فقط أو   ملة ف اليات م ددة •

 أساليب التطوع: 

 كامل الو ت اليومي. :التطوع المستمي -

 جزء م  الو ت حسب الا فاق بين ا  م ية والمتطوع. :التطوع ا  زئي -

 حسب الشيوط المتفق علي ا بين ا  م ية والمتطوع.   التطوع المشيوط: -

 حقوق المتطوع:

 في   قيق أيداف ا  م ية. •
ً
 الت امل م ه باحترام وثقة و فافية، وأن جهود  تساي  ف ليا

 عه بطييقة مهنية وواضحة على مناخ ا  م ية و ن يمات ا والم لومات الضيورية  •
ّ
 للقيام بمهامه.اط

 مساعد ه على إبياز  درا ه وموايبه. •

 إدماجه في ال مل، وال مل على  وظيف طا ا ه و درا ه ل ستفادة من ا ب كبر  در. •

 . قد   التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمك  م  القيام بالمهام المنوطة به بكفاءة وفاعلية •

عرردم الالترربام برر   حقرروق ماليررة سررون مررا  تر ررب مرر  م رريوفات لازمررة ل سرريير ااعمررا"  علررى سرر يل الم ررا" لا ا ح رري    •

   اكي سفي أو م يوفات نثر ة . 
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 واجبات المتطوع:    

 الالتبام بالقوانين واللوائ  النع   دديا ا  م ية. •

 الم لومات في ا  م ية، واادوات ال مل النع ب وز ه، وموارد ا  م ية.المحاف ة على سيية  •

 الت اون والمبادرة والاست داد لل مل التطوعي، وال مل  م  فييق واحد. •

 .الالتبام بال مل التطوعي كالالتبام ب خ  يات المهنة والت امل م ها بم ابة ال مل اليسمع له •

 المشاركة في اانشطة والف اليات التطوعية. •

 حس  الت امل مع الآخيي . •

 عدم المطالبة ب   مست قات مالية ن يجة ااعما" التطوعية. •

 لين في ا  م ية.، و قبل  وجي ات المسئو القيام بال مل المنوط به على أكمل وجه •

 لا يستغل مو  ه لت قيق منف ة شخ ية أو أيداف أخين. •

 المسؤوليات 

 طبررررررررق يرررررررر   السياسررررررررة  ررررررررم  أنشررررررررطة ا  م يررررررررة وعلررررررررى جميررررررررع اافررررررررياد الرررررررر     تولررررررررون عمليررررررررة التطرررررررروع التقييررررررررد بمررررررررا ورد 

 في ا.ويش ع أولئك ال    يُستخدمون في عملية التطوع على  و يع مدونة القواعد ااخ  ية والسلوك المهنع.

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

إدارة وت تبرررررر يرررر   السياسررررة سياسرررررة   م30/2/2024يررررر   السياسررررة فرررري  (   26اعتمررررد مجلررررس إدارة ا  م يرررررة فرررري الاجتمرررراع    

 الم تمدة في ا  م ية. المتطوعين

 


